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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение составлено на основании следующих законодательных и нормативно-правовых актов:

· Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (ред. от 28.12.2013 г.);

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 25.11.2013г.);

· Нормативные правовые акты муниципального образования городского округа «Воркута», регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений образования;
· Нормативные правовые акты муниципального образования городского округа «Воркута», устанавливающие показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений образования.
1.2. Настоящее положение регламентирует установление доплат работникам МБДОУ «Детский сад №10» (далее – Учреждение). 
1.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях материальной заинтересованности работников, развития творческой активности и инициативы, повышения профессионального мастерства, качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств фонда стимулирующих выплат Учреждения.

1.5. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии, в пределах средств, выделенных на оплату труда работников Учреждения.

1.6. Выплатами стимулирующего характера являются:

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;
· надбавки за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2. НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
            2.1. Размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы определяются решением Комиссии по регулированию вопросов оплаты труда Учреждения в зависимости от вклада каждого работника в повышение качества работы Учреждения и утверждаются приказом заведующего Учреждением.
            2.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются ежемесячно.

           2.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются за фактически отработанное время с начислением районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера. 

3. СОСТАВ, ПОРЯДОК, РАБОТЫ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ ВОПРОСОВ ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ
Комиссия по регулированию вопросов оплаты труда Учреждения (далее – Комиссия) назначается приказом руководителя Учреждения

 Численный состав Комиссии определяется из расчета не менее трех человек.

 Руководитель Учреждения имеет право присутствовать на заседании Комиссии и быть ее членом,  давать необходимые пояснения.

Заседания комиссии проходят ежемесячно до 23 числа текущего месяца.

 Решение о размере стимулирующих выплат, премировании, материальной помощи принимается открытым голосованием  при условии присутствия двух  третей состава Комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель издает приказ  о размере стимулирующих выплат, премировании, материальной помощи.
4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Изменение, снижение и снятие выплат стимулирующего характера работникам происходит по следующим причинам:
- недостаточность фонда стимулирующих выплат;

- окончание срока действия надбавки;

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могла быть качественно осуществлена работа;

- при нарушении техники безопасности и охраны труда;

- при выявлении существенных недостатков в деятельности работника, к которым относятся:

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

- при переводе работника на другую должность
- снижение качества работы, за которое были определены надбавки и премии


- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки;

- нарушение трудовой дисциплины.

Изменение размера доплат или их отмена производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа.
Руководитель Учреждения имеет право регулировать доплаты.
5. АППЕЛЯЦИЯ РАБОТНИКОВ НА РЕШЕНИЕ КОМИССИИ

           С момента ознакомления с протоколом в течение 3 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением о выплатах стимулирующего характера работникам процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля¸ процедур государственно- общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

           Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника  и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок,  повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные также оглашаются.

 По истечении 3 дней решение комиссии вступает в силу.

6. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.   Работники Учреждения ежемесячно (до 17 числа) заполняют информационную карту самооценки деятельности за прошедший месяц, разработанную на основании типовых критериев. 


Председатель Комиссии не позднее 20 числа текущего месяца подает информационную карту на рассмотрение комиссии.

6.2. Форма информационной карты составляется на каждую категорию работников Учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, показателей; вес показателей в процентах. 

            6.3. Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников и специалистов (воспитатель, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре):
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	max  150%

	1


	Соответствие деятельности педагогов требованиям законодательства в сфере образования
	Количество и уровень замечаний в ходе административных проверок по воспитательно-образовательной деятельности.
	 5

5
	10

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (сдача отчетов, подготовка к мероприятиям)

Отсутствие замечаний
	
	

	2
	Уровень квалификации
	Знание и продуктивное применение в своей деятельности законодательства РФ, РК, нормативно-правовой базы в области образования, современных образовательных технологий. Активное использование в образовательной деятельности ИКТ.

Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	5


	5

	3
	Ведение документации
	Качество разработанных РУП, перспективных планов
	5

5

5
	15

	
	
	Качество ведения календарного планирования.
	
	

	
	
	Качество ведения текущей документации (журнал дошкольной группы, табель посещаемости, журнал приёма, карантинный журнал и т.д.). 
	
	

	4
	Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса
	Соответствие развивающей среды требованиям ФГОС (оснащение центров по 5 образовательным областям). Образцовое содержание группы, создание оригинальных элементов.
	10
	10

	5
	Информационная открытость
	Информационное просвещение родителей воспитанников об образовательной деятельности, качество и разнообразие форм взаимодействия, обновление и размещение достоверной информации в соответствии со сроками её смены. 

Качественное ведение и наполнение интернет-сайта.
	до 15


	15 

	6
	Социальное партнерство
	Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами (КпДН- организация и проведение мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями воспитанников, выполнение функций общественного инспектора по охране прав детства в МБДОУ «Детский сад № 10» , ГИБДД- профилактика ДДТТ, взаимодействие с учреждениями культуры МО ГО «Воркута» и т.д.)
	до15
	20 

	
	Практика выявления общественного мнения
	Информация о наличии обратной связи с потребителями образовательных услуг (отсутствие жалоб со стороны родителей, результаты мониторинга удовлетворенности Учреждением)
	до 5
	

	7
	Отсутствие задолженности родительской платы
	Информация об отсутствии или наличии задолженности по оплате за содержание ребёнка в ДОУ
	До 10
	10

	8
	Сохранение здоровья воспитанников
	Положительная динамика показателей сохранения здоровья по результатам мониторинга.
	до 10


	20

	
	
	Реализация мероприятий, содержащих меры поддержания и улучшения здоровья детей.
	до 5
	

	
	
	Организация питания воспитанников в соответствии с требованиями Сан ПиН.
	до 5
	

	9
	 Участие в инновационной деятельности
	Участие в  инновационной деятельности  на различном  уровне (участник творческой группы ДОУ,  на муниципальном или региональном уровнях, автор разработки, транслируемой на различном уровне, руководитель МО и т.д.).
	до 10
до 15

5

5
	35

	
	
	Оказание платных услуг.
	
	

	
	
	Выступления с педагогическим опытом на мероприятиях ДОУ, на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях (семинары, педсоветы, публикации).
	
	

	
	
	Участие и творческие достижения в конкурсах, смотрах, фестивалях и т.д. различного уровня.
	
	

	10
	Достижения воспитанников
	Участие и достижения воспитанников в конкурсном движении различного уровня.
	до 10
	10 


              6.4. Критерии оценки эффективности деятельности административно-управленческого аппарата (заведующий хозяйством):

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	Max

150 %

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний, взысканий.
	до 15 
	15

	2
	Уровень квалификации
	Знание и применение в своей деятельности законов РФ и РК.
	до 5 
	20

	
	
	Обеспечение выполнения требований: СанПиН, пожарной безопасности, электробезопасности

энергосбережения в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. N 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации".
	до 10 
	

	
	
	Использование информационно – коммуникативных технологий в финансово – хозяйственной деятельности.
	до 10 
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Эффективность профессионального взаимодействия с персоналом учреждения по вопросам финансово – экономической деятельности (ведение табеля учета рабочего времени, расстановка кадров)
	10
	35

	
	
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	10 
	

	
	
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала: 

-соблюдение трудовой дисциплины;

- рациональное и бережное отношение к оборудованию и инвентарю;

 - исполнительская дисциплина подчинённых.
	до 15 
	

	4
	Ведение документации
	Своевременность и качество оформления документации, учёт хозяйственных средств и их движение.
	5
	15

	
	
	Качественный учёт основных средств, товарно-материальных ценностей.
	10
	

	5
	Эффективность

организации работы

по охране жизни и

здоровья детей и

персонала
	Качественная подготовка учреждения к учебному году и летне-оздоровительному периоду (выполнение необходимых объёмов текущего ремонта).
	до 15
	50

	
	
	Отсутствие замечаний, предписаний Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов
	15 
	

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических   и эстетических условий в помещениях ДОУ
	10 
	

	
	
	Оперативное взаимодействие со службами по ликвидации технических неполадок в ДОУ.
	10
	

	6
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения (организация субботников, мероприятия с родителями).
	до 15 
	15


 6.5.  Критерии оценки эффективности деятельности учебно-вспомогательного персонала:

6.5.1. Младший воспитатель:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	max  150%

	1
	Исполнение требований законодательства
	Количество и уровень замечаний в ходе административных проверок по направлению деятельности.
	до 20
	20

	2
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие дисциплинарных взысканий, замечаний (рациональное использование рабочего времени).
	до 10
	15

	
	
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации.
	5 
	

	3
	Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса
	Сохранность материально-технического оборудования, имущества. 
	до 5
	30

	
	
	Обеспечение противопожарных, технико-безопасных требований.
	5 
	

	
	
	Обеспечение образцовых санитарно-гигиенических условий.
	10 
	

	
	
	Участие в ремонтных работах (в зависимости от объема выполненных работ)
	до 10
	

	4
	Сохранение здоровья воспитанников
	Положительная динамика показателей сохранения здоровья по результатам мониторинга
	до 10
	30

	
	
	Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.
	до 10
	

	
	
	Образцовая организация питания детей (эстетичная и правильная сервировка, эстетичная подача пищи и др.).
	до 10
	

	5
	Воспитательная деятельность
	Помощь воспитателю в оформлении и оснащении группы.
	5 
	35

	
	
	Участие в активных формах работы с родителями (подготовка и проведение праздников, конкурсов, т.д.). 
	до 10
	

	
	
	Степень участия в оказании платных образовательных услуг
	до 10
	

	
	
	Участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей, помощь при подготовке)
	до 10
	

	6
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Соблюдение этических норм поведения (отсутствие конфликтных ситуаций, позитивное взаимодействие с коллегами, сотрудниками ДОУ).
	до 5
	

	
	
	Внешний вид на рабочем месте.
	до 5
	


    6.6. Критерии оценки эффективности деятельности обслуживающего персонала:

6.6.1. Повар: 
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	до 30
	30

	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	до 15
	15

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	до 10
	30

	
	
	Эффективная экономия по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	до 10
	

	
	
	Образцовое содержание рабочего места, спец. одежды.
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5.
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Производственные достижения, связанные с выполнением особо важных работ (выпечка к праздничным мероприятиям).
	до 25
	55

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах.
	до30
	


6.6.2. Кладовщик:
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	До 30 
	30

	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (качество ведения документации, своевременное предоставление отчетности, рациональное использование рабочего времени)
	до 5
	15

	
	
	Своевременная поставка продуктов питания, своевременная реализация продуктов питания.
	до 5
	

	
	
	Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в соответствии с требованиями СанПиН
	до 5
	

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность вверенного имущества, оборудования.
	до 10
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	до 10
	

	
	
	Образцовое содержание хранящегося на складе продуктового имущества (тщательная проверка от порчи продуктов при разгрузке и приёме на склад).
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Помощь в организации воспитательно-образовательного процесса: одевание детей на прогулку
	до 20
	55

	
	
	Подготовка продукции к процессу приготовления пищи – разруб мяса; погрузочно-разгрузочные работы при транспортировке продуктов по складским помещениям.
	до 25
	


6.6.3. Кастелянша:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	До 30 
	30

	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (качество ведения документации, своевременное предоставление отчетности, рациональное использование рабочего времени)
	до 5
	15

	
	
	Качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН.
	до 10
	

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность вверенного имущества, оборудования.
	до 10
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	до 10
	

	
	
	Своевременный ремонт, замена и пошив спецодежды, белья.
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Помощь в организации воспитательно-образовательного процесса: одевание детей на прогулку, проведение экскурсий.
	до 25
	55

	
	
	Производственные достижения, связанные с выполнением особо важных работ (за участие в раскрое и пошиве мягкого инвентаря повышенной сложности: детские костюмы, портьеры, спецодежда т.д.).
	до 25
	


6.6.4. Подсобный рабочий:

	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	%
	мах
150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	до 30
	30

	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	до 15
	15

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность материально-технических, тепло - водо и энергоресурсов Учреждения.
	до 15
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	до 15
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Помощь в организации воспитательно-образовательного процесса: организация детей на прогулку, возвращение с прогулки и т.д.)
	до 20
	55

	
	
	Качественное, оперативное, результативное выполнение однократных поручений администрации.
	до 15
	

	
	
	Погрузочно-разгрузочные работы при транспортировке продуктов по складским помещениям.
	до 20
	


6.6.5. Уборщик служебных помещений:

	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	до 30
	30



	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	до 15
	15

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность материально-технических, тепло, водно- и энергоресурсов Учреждения.
	до 10
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	до 10
	

	
	
	Образцовое поддержание санитарного состояния закрепленных помещений;
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Помощь в организации воспитательно-образовательного процесса: организация детей на прогулку, возвращение с прогулки и т.д.)
	до 30
	55

	
	
	Качественное, оперативное, результативное выполнение однократных поручений администрации.
	до 25
	


6.6.6. Оператор стиральных машин:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	до 30
	30



	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	до 15
	15

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность материально-технических, тепло, водно и энергоресурсов Учреждения.
	до 10
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований
	до 10
	

	
	
	Образцовое поддержание санитарного состояния закрепленных помещений; отсутствие претензий к внешнему виду спецодежды и белья;
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Помощь в организации воспитательно-образовательного процесса: организация детей на прогулку, возвращение с прогулки и т.д.)
	до 30
	55

	
	
	Качественное, оперативное, результативное выполнение однократных поручений администрации.
	до 25
	


6.6.7. Сторож (вахтер):

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	до 30
	30



	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	до 15
	15

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность материально-технических, тепло, водно и энергоресурсов Учреждения.
	до 10
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований.
	до 10
	

	
	
	Отсутствие порчи и потери имущества учреждения во время дежурства, своевременное реагирование на ЧС.
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Увеличение объёма работ, связанных с природными, климатическими условиями, аварийными и чрезвычайными ситуациями (гололёд, снегопад) 
	до 20
	55

	
	
	Помощь в подготовке овощей к первичной обработки (очистка).
	до 15
	

	
	
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям (изготовление атрибутов для создания условий для образовательно-воспитательного процесса).
	до 15
	

	
	
	Качественное, оперативное, результативное выполнение однократных поручений администрации.
	до 5
	


6.6.8. Дворник:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	%
	мах

150%

	1
	Исполнение должностных обязанностей 
	Отсутствие замечаний в ходе административных проверок по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	до 30
	30



	2
	Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование рабочего времени)
	до 15
	15

	3
	Материально-техническое обеспечение
	Сохранность материально-технических, тепло, водно и энергоресурсов Учреждения.
	до 10
	30

	
	
	Соблюдение противопожарных, санитарно-гигиенических, технико-безопасных требований.
	до 10
	

	
	
	Образцовое поддержание санитарного состояния территории учреждения в соответствии с требованиями СанПиН
	до 10
	

	4
	Создание условий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Участие в оформлении Учреждения 
	до 10
	20

	
	
	Внешний вид на рабочем месте, налаживание отношений с другими работниками Учреждения.
	до 10
	

	5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Выполнение работ повышенной сложности (настил линолеума, ремонт и замена сантехнического оборудования, и т.д.). 
	до 25
	55

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах.
	до 25
	

	
	
	Качественное, оперативное, результативное выполнение однократных поручений администрации.
	до 5 
	


7. ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
КАЧЕСТВА И  РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ
	№ п/п
	Параметры
	Должность работника
	Количество баллов

	1
	Наличие подтвердившихся обращений граждан по поводу ситуаций
	Все категории работников
	Минус 10 баллов

	2
	Наличие педагогических кадров, не прошедших курсовую переподготовку в течение 3 лет
	воспитатель
	Минус 5 баллов за каждого воспитателя, специалиста

	3
	Отсутствие отметок в санитарных книжках о прохождении:

- ККФ;

- медосмотра;

- не прошедшие гигиеническое обучение
	Все категории работников
	Минус 5 баллов за каждую позицию по каждому работнику

	4
	Отсутствие планов, паспортов, отчетов по ОТ, ПБ, ГО и ЧС, антитеррористической защищенности ДОУ и (или) несвоевременное внесение изменений в данные документы
	Завхоз
	Минус 5 баллов

	5
	Ненадлежащая подготовка ОУ к новому учебному году
	Завхоз
	Минус 15 баллов

	6
	Наличие предписаний надзорных органов
	Все работники
	Минус 10 баллов

	7
	Несвоевременное выполнение предписаний надзорных органов
	Все категории работников
	Минус 15 баллов за каждое предписание

	8
	Несвоевременное заключение договоров по обеспечению жизнедеятельности ОУ
	Завхоз
	Минус 10 баллов за каждый договор

	9
	Нарушение техники безопасности, повлекшее за собой ЧП
	Все категории работников
	Минус 30 баллов

	10
	Наличие замечаний, данных в ходе инспекционной (камеральной) проверки
	Все работники
	Минус 10 баллов за каждую проверку

	11
	Наличие дисциплинарного взыскания за отчетный период
	Все работники
	Минус 10 баллов

	12
	Отсутствие и (или) неудовлетворительное ведение текущей документации 
	Все работники
	Минус 5 баллов

	13
	Высокий уровень заболеваемости, отсутствие по неуважительным причинам воспитанников
	воспитатели и младшие воспитатель всех возрастных групп
	Минус 5 балла за каждого воспитанника

	14
	Наличие замечаний по организации питания воспитанников
	воспитатели, младшие воспитатели, повар, завхоз, кладовщик
	Минус 10 баллов

	15
	Наличие задолженности по оплате за содержание ребенка в ДОУ
	Воспитатели, завхоз
	Минус 5 баллов  


8. НАДБАВКИ ЗА качество выполняемых работ
           8.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе:

· работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю Учреждения;

· работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, определяемым в локальном нормативном акте Учреждения, - в размере до 200 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

            8.2. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются приказом заведующего Учреждением по основной деятельности сроком на один год.

            8.3. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются по основному месту работы и выплачиваются за фактически отработанное время с начислением районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

9. НАДБАВКИ ЗА выслугу лет

           9.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: 
	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах 
к должностному окладу

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20


           9.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются следующие периоды:

· период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

· период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

· период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

· период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

· период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

· время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более независимо от продолжительности перерыва.

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Работникам Учреждения, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.
10. Премии

            10.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников Приказом руководителя Учреждения может устанавливаться единовременная премия в процентном отношении или твердой денежной сумме индивидуально каждому работнику по итогам месяца, квартала, шести месяцев, девяти месяцев, года.
            10.2. Размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в результаты работы коллектива и максимальными размерами не ограничивается.

            10.3. Единовременная премия может выплачиваться в течение года неоднократно.

11. Материальная помощь

            11.1. Материальная помощь может выплачиваться за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на основании личного заявления работника на имя руководителя Учреждения на лечение и в экстренных ситуациях. Размеры и условия ее осуществления определяются локальным нормативным актом Учреждения.
            11.2. Единовременная материальная помощь может выплачиваться в течение года неоднократно.

12. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ
Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.
